VLADA CESKE REPUBLIKY

ffoha
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ze dne 2Brvence 2012. 585

Statut Rady vlady pro konkurenceschopnost a informéni spol&nost

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

. Rada vlady pro konkurenceschopnost a infamhaspolénost (dale jen ,Rada“) je
odbornym poradnim organem viady pro oblast rozvdjenkurenceschopnosti
a informa&ni spol€nosti.

. Rada byla #izena usnesenim viady ze dne 28zba 2007¢. 293 a jejicinnost je
upravena timto statutem.

Clanek 2
Pasobnost Rady

. Rada ve svéinnosti poskytuje vlagl védomostni zakladnu zejména pro jeji rozhodovani
v koncegnich otdzkach rozvoje konkurenceschopnosti a irddninspol€nosti tak, aby
bylo dosazeno &Si provadzanosti a koordinace resortnich a narbdpiojekti a projekt
financovanycRi kofinancovanych z jinych nez narodnich zdroj

Rada zejména:

a) koordinuje implementaci Strategie mezinarodni keakueschopnosti Ceské
republiky pro obdobi let 2012 aZ 2020 (déle jerratigie konkurenceschopnosti®),

b) koordinuje implementaci strategii v oblasti infofnaspol€nosti, zejména Strategii
.Efektivni vefejna sprava arptelské veejné sluzby“ (dale jen ,Strategie Smart
Administration), a s nimi souvisejici projekty stnjici k zefektivieni fungovani
verejné spravy,

c) projednavd materidly rpdkladané viag které se vztahuji k problematice
konkurenceschopnosti ainfortm  spol€nosti, zavadni informanich
a komunika&nich technologii a elektronizace remé spravy, afite k nim viad
piedkladat stanovisko,

d) zpracovava navrhy dlouhodobych gesirtdobych koncepci, analyz, vyhlea sngra
rozvoje konkurenceschopnosti a infokimaspol€nosti,



e) hodnoti nové poznatky azpravy o stavu konkurermgswosti a informéni
spole&nosti a pedklada navrhy jejich mozného vyuZziti,

f) plni dalSi ukoly stanovené viadou.

. Pri pInéni Ukoli Rada spolupracuje s éstinimi spravnimi ady a institucemi
zabyvajicimi se problematikou konkurenceschopnasgigktivreni fungovani viejné
spravy, informa&nich a komunikénich technologii a rozvojem eGovernmentu.

. 'V oblasti konkurenceschopnostiegklada Rada vl&ddvakrat réné zpravu o stavu
implementace Strategie konkurenceschopno&titny navrhi piipadnych opdeni, a dale
podle poteby sva doporteni a zpravy o stavu konkurenceschopnossiké republiky.

. 'V oblasti inform&ni spolénosti gedkladd Rada vi&dvzdy k 30. ¢ervnu kazdého
kalendd@niho roku zpravu o stavu implementace strateghblasii inform&ni spol€nosti,
zejména strategie Smart Administration; dale pquidteby pedklada sva dopoéeni
a zpravy o stavu inforndai spolénosti vCeské republice a o stavu prowad Digitalni
agendy pro Evropu.

Clanek 3
SloZeni Rady

. Radu tvai predseda Rady, 1. mist@useda Rady, vykonny mistepiseda Rady a dalSi
¢lenové Rady dl€lanku 3 odst. 7.

. Organy Rady jsou ipdseda Rady, iBdsednictvo Rady,fidici vybory Rady
a mistopedsedové Rady, pracovni vybory Rady a pracovniisiupady.

. Rada je kroma predsedy Rady, 1. misttgrisedy Rady, vykonného mistedsedy Rady
dale tvdena jednim odbornym zastupcem za kazdé ministeratt@ nejmé& na arovni
editeli odbofi, dale jednim zastupcem za Legislativni radu vigksgciaci kraj Ceské
republiky, Svaz st aobciCeské republiky, Cesky telekomunikéni drad, Cesky
statisticky dad, Urad pro ochranu osobnich Gtlafesky Gad zemdmaticky a katastralni,
Utad pro ochranu hospag&é sout’e a Narodni bezpeostni dad. Clenem Rady je
rovrez tajemnik Rady a ,Digital Champion®, pokud ner# Jlenem Rady z vykonu své
funkce.

. Cleny Rady, s vyjimkou mistdpdsed Rady, jmenuje a odvolavéargdseda Rady na
zéklad navrhu pislusného resortniho ministra nebdegsedy v fipad zastupé
Ustednich orgain statni spravy a na zakkadavrhu Asociace krajCeské republiky
a Svazu rist a obciCeské republiky v fipads zastupé Gzemnich samospravnych oielk

. Clenstvi v Rad nezakladéa praco¥pravni porgr k Ceské republice.
. Funi¢ni obdobi jmenovanyctieni Rady jectyrleté.

. Clen Rady, ktery je&lenem vlady, mZe powiit zastupovanim své osoby v Rad jejich
organech svého zastupce. Zastupce se musi néjppetl zapoetim jednani Rady resp.
prislusného organu prokazat pisemnym zminim podepsanym zastupovanytanem



Rady. Tento zastupce ma hlasovaci pravo v rozsatitieném timto pisemnym
zmocrenim.

8. NemiZe-li se z dvodi nemoci nebo jinychidzodi hodnych zvlastnihoreteleclen Rady,
ktery neniclenem vlady, zéastnit zasedani Rady, zaSle tajemnikovi Rady pisamn
omluvu. Sodasre mize vyslat na jednani Rady jiného zZstmance téhoziadu (dale jen
.Zastupce). Zastupce se musi nejpfzdpied zapoetim jednani Rady prokazat
pisemnym zmocamim, podepsanym zastupovanyihenem Rady. Zastupce smi hlasovat
jen tehdy, kdyz jej zastupovarfen hlasovanim k jednotlivym béach vyslovreé powiil.
Pokud za sebe nalirzastupce, ma pravo zaslat alaspeformalni pisemné vyjéehi
k jednotlivym bodim programu.

9. Clenové Rady:

a) jsou povinni se &astnit zasedani Rady a jedné&fdicich a pracovnich vyboy do
nichz byli jmenovani, aktivh se podilet na praci Rady a plnit ukoly vyplyvajici
Z usneseniifgatych Radou,

b) maji pravo pedkladat Ra& navrhy k projednani atastnit se jednani pracovnich
vybori a skupin Rady,

c) jsou povinni pedlozit sva vyjateni k podkladm pro zasedani Rady nejp@fdna
zasedani Rady, které je projednava,

d) maji pravo pedlozit navrhy a poZzadavky Kipravovanému planginnosti Rady,

€) maji pravo navrhnout dopini programu jednani Radyfizeni¢i zruSeni pracovni
skupiny a pizvani odbornik a host.

10. Clenstvi v Rad zanika:

a) v pripack ¢lena Redsednictva Rady, ktery genem vlady, ukogenim vykonu funkce
¢lena viady,

b) v ptipad jmenovanéhdlena Rady uplynutim furgkiiho obdobi,

c) v pripack odborného zastupce imtiniho organu statni spravy jeho odvolanim
Predsedou Rady na navrttiguSného resortniho ministra nebitegsedy usgedniho
organu statni spravy, v jehoéle neni ministr,

d) v piipadt odborného zéastupce Asociace krafeské republiky jeho odvolanim
Predsedou Rady na navrh Asociace kiagské republiky,

e) v pripac odborného zastupce Svazugna obciCeské republiky jeho odvolanim
Predsedou Rady na navrh Svazésima obciCeské republiky,

f) odstoupenim,

g) umrtim.



Clanek 4
Predseda Rady

. Predseda Rady odpovida danost Rady viael
. Predsedou Rady jefpdseda viady.

. Predseda Rady svolavatidi zasedani Rady, kterd se konaji podlagipt Na navrh
jedné tetiny ¢lend Rady nebo na navrh jednoho z misemfsed Rady svola pedseda
Rady mimd@adné zasedani Rady tak, aby se uskiitedo 30 dii od podani navrhu.

. Predseda Rady zejména:

a) ridi¢innost Rady,

b) predklada materialy schvalené Radou ¥l&drojednani,

c) svolava jednanifiédsednictva Rady,

d) uklada ukolyridicim vybotim, pracovnim vybdm a pracovnim skupinam Rady,

e) informuje vladu o vysledku mint@dného zasedani Rady svolaného na zZadost viady,
f) podepisuje stanoviska, dopoemi a dalSi materialy Rady,

g) muze poviit 1. mistopedsedu Rady fpdkladanim zprav o stavu implementace
Strategie konkurenceschopnosti ad

h) miZe powtit vykonného mistofedsedu Rady ipdkladanim zprav o stavu
implementace strategii v oblasti inforénéd spol€nosti, zejména Strategie Smart
Administration viad.

i) predklada vidd Radou schvéalené navrhy na&m ¢i doplréni statutu Rady,

J) jmenuje na navrhifslusného mistaedsedy Radylenyfidicich vyboti Rady,

. 'V pripad negitomnosti pedsedy Rady vykonava pravomocie@sedy Rady 1.
mistogedseda Rady nebo vykonny mistgseda Rady v rozsahu zméch predsedy
Rady.

Clanek 5
Predsednictvo Rady

.V ¢tele Redsednictva Rady stojigdseda RadyCleny Rredsednictva Rady jsouqriseda
Rady, 1. mistofedseda Rady, ministr vnitra, ministr financi, minispravedinosti,
predsedkyr Legislativni rady viady, ministr Skolstvi, mladezeglovychovy, ministr

prace a sociélnichéei, ministr pro mistni rozvoj, vykonny mist@gseda Rady a ,Digital
Champion®.



2. Clen Redsednictva Rady e powfit zastupovanim své osoby ve@sednictvu Rady
svého zastupce. Tento zastupce ma hlasovaci praeasahu ugleném pisemnym
zmocrenim.

3. Ptedsednictvo Rady zejména:
a) fidicinnost Rady,

b) na navrh mistaedsed Rady schvaluje vySi odén ¢lenaim orgari Rady a pizvanym
odbornikim,

c) stanovuje strategickou orientaginnosti Rady jako podklad pro sestaveni planu
¢innosti Rady.

Clanek 6
Mistopredsedové Rady

1. Mistopredsedové Rady jsou ze své funkce oddav Redsednictvu Rady.

2. 1. mistopedseda Rady je zejména zodgaivwy za oblast konkurenceschopnostiedgseda
Ridicimu vyboru pro konkurenceschopnost. 1. migtdgedou Rady je ministrmnyslu
a obchodu.

3. Vykonny mistopedseda je zejména zodgowy za oblast infornii spol€nosti
a predsedaRidicimu vyboru pro informai spolénost. Vykonného mistdpdsedu
jmenuje a odvolava vlada na naviegsedy Rady.

4. Mistopredseda Rady @Ze vykonem své funkce pétt svého zastupce v rozsahu
udéleném pisemnym zmoé&nim.

5. Mistopredsedové Rady zejména:
a) svolavaji zasedaniislusnéhaidiciho vyboru,

b) predkladaji pislusnémufiidicimu vyboru Rady ke schvaleni pl@&mnosti Rady
v prislusné oblasti, dopokani a pozadavkycleni Rady ak projednani navrhy
materiati Rady,

¢) navrhuji program zasedani Rady,

d) navrhuji gedsedy a mistdpdsedy pracovnich vybibrke jmenovani fisluSnému
fidicimu vyboru,

e) dle poteby zvou na jednani Rady a pracovnich vybwerpisobnosti pislusSného
fidiciho vyboru odborniky a hosty,

f) schvaluji pracovni cestyleni Rady afleni pracovnich vybar v pisobnosti
prislusnéhaidiciho vyboru spojenédenstvim v Rad,

g) navrhuji ve spolupraci st®dsednictvem Radglenaim Rady, pisluSnéhofidiciho
vyboru, ¢lenam pracovnich vybdr a pracovnich skupin wvigobnosti pisluSného
fidiciho vyboru vysi odimy. Muze navrhnout fizvanym odbornigm néhradu
cestovnich vyd&ja odnénu za vykonanou praci.
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Clanek 7
Ridici vybory Rady

. Zfizuji sefidici vybory Rady, a to:
a) Ridici vybor pro konkurenceschopnost,
b) Ridici vybor pro informani spolénost.

. Cinnost Ridiciho vyboru pro konkurenceschopnasti jeho pedseda, jimz je 1.
mistogedseda Rady.

. 1. mistopedsedaRidiciho vyboru pro konkurenceschopnost fedsedaRidiciho vyboru
pro informani spolénost; 2. mistofedsedaidiciho vyboru pro konkurenceschopnost je
jmenovéan pedsedou Rady na navrkepsedyRidiciho vyboru pro konkurenceschopnost,

. CinnostRidiciho vyboru pro informai spolénostiidi jeho gedseda, jimZ je vykonny
mistogedseda Rady.

. 1. mistopedsedaRidiciho vyboru pro inform#ni spolénost je pedsedaRidiciho vyboru

pro konkurenceschopnost; 2. mistegsedaRidiciho vyboru pro inform#ni spolénost je

jmenovan pedsedou Rady na navrkepsedyRidiciho vyboru pro informi spolénost.

. Cleny tidiciho vyboru jmenuje fiedseda Rady na navriigiusného pedsedytidiciho

vyboru.

. K praci viidicim vyboru mohou bytifzvani odbornici.

. Ridici vybory zejména:

a) plni ukoly uloZzené Radou, i€dsednictvem Rady, f@dsedou Rady aislusnym
mistogedsedou Rady,

b) pfipravuji podklady pro jednani Rady, resp. pro jednd&fedsednictva Rady,
a pedkladaji Ra& resp. Redsednictvu Rady, navrhy usneseni fiklpsSné
problematice,

c) spolupracuji sislusSnymi organy ve@jné spravy, zajmovymi skupinami a odbornou
verejnosti v oblasti konkurenceschopnosti, infoénia spolénosti nebo viejné
spravy,

d) zpracovavaji pro jednani Rady navrhycaih i systémovych op#&ni v oblastech
politiky statu, které se dotykaji konkurenceschaiindnformani spol€nosti nebo
verejné spravy,

e) informuji Radu o svéinnosti a pedkladaji Ra& navrhy opateni,

f) v odivodreénych gipadech navrhuji své statuty ke schvalaedBednictvu Rady,

g) projednavaji informaci o provadi strategii, zejména  Strategie pro
konkurenceschopnost a Strategie Smart Administratio



h) projednavaji a schvaluji navrhytgulozené pracovnimi vybory Rady, zejména
v oblasti naplovani Strategie pro konkurenceschopnost a strate§imart
Administration.

9. Ridici vybory jednaji zpravidla jednoudsi¢ng.

10.Ridici vybor pro konkurenceschopnost jé¢i minéni Gkoki podporovan Utvarem
implementace  Strategie = konkurenceschopnosti, kteastava  organiza¢
i administrativi Utvar Ministerstva grmyslu a obchodu.

11.Ridici vybor pro informéni spolé€nost je pi plnéni Ukok podporovan Sekretariatem
Ridiciho vyboru pro informmi spolé€nost, ktery zastava organéze i administrativi
Gtvar ugeny vykonnym mistafgdsedou Rady.

Clanek 8
Pracovni vybory Rady

1. V pusobnostiRidiciho vyboru pro konkurenceschopnosti$eugi pracovni vybory, a to:
a) 1. pracovni vybor Viejny sektor,
b) 2. pracovni vybor Vz&lani a zamstnanost,
c) 3. pracovni vybor Podnikatelské priesti,
d) 4. pracovni vybor Ekonomika globalnich inovaci.

2. V pasobnostiRidiciho vyboru pro informai spolénost se #izuji pracovni vybory, a to:
a) 5. pracovni vybor Smart Administration,
b) 6. pracovni vybor Globalni architektura ICT,
c) 7. pracovni vybor Sdilené sluzby a Pravidla proupédkbozi a sluzeb v oblasti ICT,
d) 8. pracovni vybor Digitalni agenda.

3. Cinnost pracovniho vybortidi jeho gedseda nebo misttgglseda, kié jsou jmenovani
prislusSnymiidicim vyborem Rady na navrligasedy gislusnéhdidiciho vyboru Rady.

4. Cleny pracovniho vyboru jmenujgiplusny gedsedaidiciho vyboru na navrhipdsedy
piislusného pracovniho vyboru.

5. K praci v pracovnim vyboru mohou byttipvani odbornici a hosté.
6. Pracovni vybory v fisobnostiRidiciho vyboru pro konkurenceschopnost zejména:

a) koordinuji gipravu implementace ogahi zahrnutych do ffslusného programu
Strategie konkurenceschopnosti,

b) pini Ukoly uloZzené Radou, i€sednictvem Rady Ridicim vyborem pro
konkurenceschopnost Radyjefdsedou Rady a@dsedou Ridiciho vyboru pro
konkurenceschopnost,



c) pripravuji podklady pro jednamidiciho vyboru pro konkurenceschopnost Rady, resp.
pro jednani Rady, aredkladaji Ridicimu vyboru pro konkurenceschopnost Rady,
resp. Rad, ndvrhy usneseni k dané problematice,

d) spolupracuji si#slusSnymi organy u&jné spravy, zajmovymi skupinami a odbornou
verejnosti v oblasti konkurenceschopnosti,

e) zpracovavaji pro jednani Rady navrhycatih i systémovych op&ni v oblastech
politiky statu, které se dotykaji konkurenceschino

f) informuji Radu o svéinnosti a pedkladaji Ra& navrhy opateni,

g) v odivodrénych gipadech navrhuji své statuty ke schvalRfdicimu vyboru Rady
pro konkurenceschopnost.

7. Pracovni vybory v fisobnostiRidiciho vyboru pro informmi spol€nost zejména:

a) koordinuji gipravu implementace ogahi zahrnutych do ifslusného programu
Strategie Smart Administration nebo jinych strategoblasti informé&ni spol€nosti,
vcetre koordinace souvisejici problematiky strukturalnfichdi a programu Digitalni
agendy pro Evropu,

b) pIni Ukoly uloZené Radou,i@sednictvem RadyRidicim vyborem pro informiai
spoleénost Rady, fedsedou Rady a@dsedouRidiciho vyboru pro informi
spole&nost,

c) pripravuji podklady pro jednarRidiciho vyboru pro informmi spolénost Rady,
resp. pro jednani Rady, #epkladaji Ridicimu vyboru pro informi spolénost
Rady, resp. Rag navrhy usneseni kproblematice implementace Smart
Administration (viz piloha 1) a dalSich oblasti rozvoje inforfaspol&nosti,

d) spolupracuji sfslusnymi organy v@jné spravy, zajmovymi skupinami a odbornou
verejnosti v oblasti informani spol€nosti,

e) zpracovavaji pro jednani Rady navrhycath i systémovych op&ni v oblastech
politiky statu, které se dotykaji inforrérai spol€nosti,

f) informuji Radu o svéinnosti a pedkladaji Ra& navrhy opateni,

g) v odivodrénych gipadech navrhuji své statuty ke schvalRfdicimu vyboru Rady
pro inform&ni spolé€nost.

8. V pripac potteby mohou fedsedové pracovnich vyliortidit sekretariat pracovniho
vyboru.

9. P¥i plnéni Ukoli spolupracuje f@dseda pracovniho vyboru 8gusnym sekretariatem
fidiciho vyboru Rady.

Clanek 9
Pracovni skupiny Rady

1. V piipact potreby #izuji jednotlivé organy Rady pracovni skupiny.
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. Cinnost pracovni skupinyidi jeji predseda nebo mistigalseda, ki jsou jmenovani
piislusnym #izujicim organem Rady.

. Cleny pracovni skupiny jmenuje na navrh svékedgedy fislusny fizujici organ.
. K praci v pracovni skupinmohou byt pizvani odbornici nebo hosté.

. Pracovni skupiny zejména:

a) plni ukoly uloZené #zujicim organem Rady,

b) pripravuji podklady pro jednanitislusnych orgain Rady, resp. navrhy usneseni
k dané problematice,

c) spolupracuji sfslusnymi organy v@jné spravy, zajmovymi skupinami a odbornou
verejnosti v oblasti konkurenceschopnosti nebo infémhapol€nosti,

d) zpracovavaji pro jednanifiglusnych orgain Rady navrhy déich i systémovych
opateni v £ch oblastech politiky statu, které se dotykaji kanekceschopnosti nebo
informasni spol€nosti,

e) informuji piislusné organy Rady o svinosti a pedkladaji Ra&él navrhy na opaéni,

f) v odivodrénych gipadech navrhuji své statuty ke schvalai$lpSnému #zujicimu
organu Rady.

Clanek 10
Prizvani odbornici

. Rada, Pedsednictvo Rady, resfidici vybor Rady, ize kieSeni vybrané problematiky
pozadat o spolupraci fyzické osoby, které nejgteny Rady, ale jsou odborniky na
vybranou problematiku (tzvifvani odbornici).

. Prizvani odbornici mohou bytizvani k (Easti na zasedani Rady, jednanéddednictva
Rady, pracovniho vyboru nebo pracovni skupiny n@lebou byt pozadani o zpracovani
pisemného stanoviska.

Clanek 11
Sekretariat Rady

. Cinnost Rady, fedsedy Rady aiPdsednictva Rady zabezpge Sekretariat Rady, ktery
je organizani sowasti Ministerstva gimyslu a obchodu (dale jen ,Ministerstvo®).

. Sekretariat Rady zejména:

a) podporujetinnost fedsedy Rady arpdsednictva Rady,

b) shroma#’uje podklady pr@innost Rady a fédsednictva Rady,
c) sleduje plgni zawra ze zasedani Rady,

d) sestavuje ve spolupraci 8eny Rady plarginnosti Rady,
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e) zabezpé&uje eviderni ¢innosti souvisejici ginnosti Rady (evidence usneseni,
zaznani z jednani apod.),

f) zveejinuje informace @innosti Rady,
g) organiz&né zaji¥uje zasedani Rady &d@lsednictva Rady,
h) koordinuje¢innost orgain Rady.

. Za ¢innost Sekretariatu Rady je odgowy tajemnik Rady. Tajemnika Rady jmenuje
a odvolava pedseda Rady. Tajemnik s&adtni zasedanir®dsednictva Rady.

Clanek 12
Jednacirad

. Predsednictvo Rady vydava jedn&adl Rady a jedna¢adiidicich vybot.

. Pracovni vybory a pracovni skupiny Rady jednajiagzpila neformald a rozhoduji
konsensuakh V piipadt potteby se na rozhodovanitimérent pouZziji ustanoveni
jednacihaadu gislusnéhaidiciho vyboru.

. 'V odavodrénych gipadech mohou mit pracovni vybory a pracovni skupRady
samostatny jednaéad. Takové jedna¢édy schvalujeiizujici organ Rady.

Clanek 13
Naklady na ¢innost a odngny

. Néaklady natinnost Sekretariatu Rady jsou hrazeny z réapdlinisterstva.

. Néklady na c¢innost fidiciho vyboru hradi resort, ze kterého pochatislysny
mistogedseda.

. Clenové Rady a pracovnich orgaRady maji narok na uUhradu prokazanych cestovnich
nékladi spojenych s vykonem této funkce, v souladu s phatpravnimi gedpisy.

. Prizvanym odbornikm, ktefi nejsou zamstnanci véejné spravy, Pslusi odngna za
préaci, kterou pro Radu prokazat&lykonavaji na zakladobjednavky (tedy jako sluzbu)
nebo na zakladdohody o praci konané mimo pracovni gorfdohoda o provedeni prace,
dohoda o pracovniinnosti). VySi odndny navrhuje a schvalujefiglusny mistofedseda
Rady. Mohou byt row¥ pfiznany nahrady cestovnich vydajPro tyto nahrady plati
stejny administrativni rezim jako ptteny Rady.
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Clanek 14
Zavére¢na ustanoveni

Tento statut nabyvaiinnosti dne 25¢ervence 2012.
Nedilnou sotasti tohoto Statutu jerffoha 1 ,5. pracovni vybor Smart Administration®
Zmeny a dopiiky tohoto statutu schvaluje viada.

Tento statut jeifstupny na internetové strancéadu vlady a Ministerstva pmyslu
a obchodu. Na internetové strance seejiaje vzdy Uplné platné 2ni statutu.
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Priloha 1
5. pracovni vybor Smart Administration

5. pracovni vybor Smart Administration po projedingpracovnim vyborem Vejny sektor
a) koordinuje prace na projektech &mjicich k zefektivini fungovani viejné spravy
(Strategie Smart Administration), #&olklada informaciRidicimu vyboru pro
informacni spol€nost k projednant,

b) projednava projektové zamy smeiujici k zefektivieni fungovani viejné spravy,
uréené procerpani prosedki ze strukturalnich fondEvropské unie v ramci priority
,Smart Administration* a se svym stanoviskentegklada Ridicimu vyboru pro
informacni spolénosti ke schvaleni,

c) projednava fedkladani vyzev pro podavani projektv uzké sodinnosti
s vyhlaSovatelem vyzev a subjekty ptanymi administraci iisluSnych opekaich
programi tak, aby nemohlo byt ohroZererpani prosedki ze strukturalnich fond
a plreni zavazk v ramci certifikace (tzv. pravidlo N+3/2), a seysv stanoviskem
predkladaRidicimu vyboru pro informimi spolé€nosti ke schvalenti,

d) zpracovava revizi a aktualizaci strategickych do&aotih Smart Administration, a se
svym stanoviskem ipdklada Ridicimu vyboru pro informmi spolénost ke
schvaleni,

e) vyhodnocuje implementaci Smart Administration wrpcnich intervalech,
a predkladaRidicimu vyboru pro inform#ni spolénost k projednani,

f) vytvari seznam projekt které nejsou v s@asné dob realizovany a jsou kloveé pro
implementaci Smart Administration, #akladaRidicimu vyboru pro informani
spole&nost k projednéni,

g) zaji¥uje vyhodnoceni dopaédimplementace strategie Smart Administration do
vefejné spravy, aiedkladéRidicimu vyboru pro informmi spolénost k projednani,

h) v rdmci hodnoceni implementace Smart Administrataentifikuje oblasti, na které
by se mily zanmefit budouci vyzvy k pedkladani Zzadosti o finani podporu
(prab&zne) a predkladaRidicimu vyboru pro informani spolénost k projednanti,

i) podili se na zpracovani konéggho zandreni Smart Administration v programovacim
obdobi 2014 -2020 ve spolupradiidicimi organy a fedkladaridicimu vyboru pro
informacni spol€nost navrhy k projednani.
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